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OFERTA EDUCAŢIONALĂ 

 

PENTRU ANUL ŞCOLAR 2020 – 2021 
 
 
 
Motto: 

„Omul poate deveni om numai prin educaţie. 
El nu e nimic decât ceea ce face educaţia din el”   

Immanuel Kant 
 
 
 
 

Oferta educaţională a şcolii reprezintă ”pachetul” de resurse şi servicii pe 

care şcoala le pune la dispoziţia beneficiarilor educaţiei (elevi, părinţi, membrii 

ai comunităţii) în vederea realizării scopurilor şi obiectivelor propuse. 

 
 ŞCOALA GIMNAZIALĂ „ÎNVĂŢĂTOR ION MATEESCU” COMUNA 

POIANA CÂMPINA urmăreşte să răspundă intereselor sociale şi comunitare, să 

asigure pentru fiecare copil de vârstă şcolară condiţii optime de dezvoltare fizică 

şi intelectuală, potrivit finalităţilor învăţământului. 

 
 



OBIECTIVELE noastre sunt: 
 
 Şcolarizarea tuturor elevilor şi îmbunătăţirea frecvenţei; 

 Educarea fiecărui copil în funcţie de particularităţile de vârstă şi 

individuale; 

 Crearea unui mediu de instruire bazat pe respect reciproc şi principii 

democratice; 

 Să pregătim indivizi dispuşi să se instruiască toată viaţa; 

 Să asigurăm o dobândire reală de către toţi copiii a deprinderilor: 

cognitive, artistice, ... şi practice. 

 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ „ÎNVĂŢĂTOR ION MATEESCU” COMUNA 

POIANA CÂMPINA isi propune pentru anul scolar 2020-2021: 

- Sa articuleze obiectivele stabilite cu claritate, responsabilitate si 

convingere; 

- să facă cunoscute în profunzime curriculum-ul şcolar şi ofertele 
curriculare şi extracurriculare de la nivelul fiecărei clase; 

- să încurajeze munca în echipă la toate nivelurile unităţii şcolare; 

- să stimuleze practica reflexivă şi autoevaluarea în echipă; 

- să promoveze profesionalizarea şi perfecţionarea continuă a personalului 
didactic; 

- să promoveze un climat educaţional bazat pe respect, încredere şi 
înţelegere; 

- să motiveze personalul şi să cultive sistematic forme de recunoaştere şi 
de celebrare a succesului; 

- să cultive participarea părinţilor şi comunităţii la viaţa şcolii, dar şi 
deschiderea serviciilor şcolii către comunitate; 

- să promoveze utilizarea eficientă a resurselor şcolii. 

 



Școala noastră are personal didactic, personal didactic auxiliar şi 
nedidactic care: 

-  dezvoltă sentimente de apartenenţă faţă de unitatea şcolară; 

-  manifestă respect faţă de beneficiarii educaţiei şi faţă de resursele şcolii; 

-  cooperează cu toţi factorii interesaţi de la nivelul şcolii şi comunităţii; 

  

Școala Gimnazială „Învățător Ion Mateescu”  cultivă un mediu fizic 
şi psihosocial caracterizat prin: 

- organizarea şi pavoazarea tuturor spaţiilor şcolii pentru a promova 
apartenenţa, incluziunea şcolară, diversitatea culturală şi învăţarea 
continuă; 

-  respectul faţă de vizitatori (prezenţa indicatoarelor pentru orientarea 
către diferite spaţii din şcoală: cancelarie, săli de clasă, panouri de afişaj 
accesibile tuturor); 

-  spaţii şcolare încălzite şi luminate corespunzător, dotate cu echipamente 
IT de ultimă generație şi materiale care sprijină învăţarea şi cu  mobilier 
școlar modern de mărime adecvată, potrivit pentru activităţi individuale 
şi de grup; 

-  accesibilitatea tuturor spaţiilor educaţionale şi resurselor şcolii pentru 
toţi elevii şi profesorii (bibliotecă, laboratoare, cabinete etc.); 

-  asigurarea unui mediu pozitiv de interacţiune şi învăţare, bazat pe reguli 
clare, negociate, înţelese şi acceptate de către elevi şi profesori;  

- percepţia pozitivă a profesorilor şi elevilor asupra mediului şcolar. 

- în concluzie, implicarea resursei umane şi climatul organizaţional pozitiv, 
manifestat prin înţelegere, încredere, colaborarea bazată pe muncă şi 
responsabilitate, valorizarea cunoștinţelor, experienţei şi initiaţivei, 
mobilizează, impulsionează, stimulează disponibilităţile creative şi 
conducerea participativă, şi conduce la calitatea implementării ofertei 
educaţionale a şcolii. 

 

 

 



ȘCOALA NOASTRĂ DISPUNE DE: 
 
 9 săli de clasă: Pregătitoare – cls. a VIII-a 

 2 laboratoare de informatică 

 1 laborator chimie 

 1 laborator biologie 

 Bibliotecă şcolară 

 Sală de sport 

 Un cabinet metodic  

 Un club al tinerilor exploratori 

 Microbuz şcolar pentru transportul elevilor 

 Mobilier şcolar modern şi echipament IT de ultimă generaţie 

 

OFERTA ŞCOLII NOASTRE constă în: 

 Cadre didactice calificate, bine pregătite 

 Cadre didactice ancorate în realitatea educaţională 

 Asigurarea calităţii actului educaţional 

 Comunicare permanentă cu părinţii elevilor 

 

ACTIVITĂŢI OPŢIONALE: 

 Cls. a IV-a : „Prietenul meu, calculatorul”(Informatica si TIC) 

 Cls. a V-a : „Educaţie pentru sănătate” (Biologie) 

 Cls. a VI-a : „Să dezlegăm tainele limbii române” (Limba şi literatura 

română) 

 Cls. a VII-a : „Arta prin intermediul limbii engleze” (Limba engleză) 

 Cls. a VIII-a : „Genuri şi specii literare pentru Evaluarea Naţională – clasa 

a VIII-a” (Limba şi literatura română) 

 

 



OFERTA EXTRACURRICULARĂ: 

1.    Extinderea activităților instructiv – educative în spațiul extrașcolar;  

2.    Organizarea de pregătiri suplimentare pentru prevenirea eșecului școlar și 
obținerea performanței;  

3.    Organizarea de excursii tematice;  

4.    Participarea elevilor la spectacole de teatru, muzică;  

5.    Organizarea de serbări, concursuri;  

6.    Organizarea unor activități cultural- artistice;  

7.    Discutii, dezbateri cu invitati din diferite domenii de activitate;  

8.    Participarea elevilor la cercuri tematice. 

  

 

Conținutul plăcut, interesant și atractiv al diverselor tipuri și forme de 

activități desfășurate în școală, precum și ambianța oferită, determină 

participarea tot mai numeroasă a copiilor dornici să-și manifeste aptitudiniile și 

imaginația creatoare în diferite domenii de activitate și să-și pună în practică 

propriile lor inițiative și proiecte sub îndrumarea profesorilor. 

  

 

În consecință, activitatea extracurriculară reprezintă spațiul aplicativ care 

permite transferul și aplicarea cunoștințelor, abilităților, competențelor 

dobândite în sistemul de învățământ. Prin formele sale specifice, activitatea 

extrașcolară dezvoltă gândirea critică și stimulează implicarea tinerei generații 

în actul decizional în contextul respectării drepturilor omului și al asumării 

responsabilităților sociale, realizându-se astfel o simbioză lucrativă între 

componenta cognitivă și cea comportamentală. 
 



RELAȚII COMUNITARE: 

Urmărim creșterea prestigiului școlii prin colaborarea cu parteneri direct 

interesați: Primăria Comunei Poiana Câmpina, Consiliul Local al Comunei 

Poiana Câmpina, Postul Poliției Poiana Câmpina, Biblioteca Comunală 

„Dimitrie Gusti” Poiana Câmpina, Biserica Ortodoxă „Adormirea Maicii 

Domnului” Poiana Câmpina și Biserica Ortodoxă „Sfinții Voievozi Mihail și 

Gavril” Bobolia, etc. 

Ne propunem să dezvoltăm un parteneriat cu comunitatea locală, un 

mediu favorabil educaţiei,  bazat pe valori morale, antreprenoriale, tehnologice, 

informaţionale, religioase, ecologice, astfel încât fiecare elev, indiferent de etnie, 

de religie și de statutul social, să beneficieze de şansa de a fi educat ca un bun 

cetăţean european, creativ dar şi critic şi autocritic, capabil să se integreze într-o 

societate în schimbare. 

 

 
 

DIRECTOR, 
PROF. NIŢU ELENA 
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